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CampusFP ofrece una formación especializada en nuevas 
tecnologías, sector al alza en creación de empleo  Al acto  
de inauguración asistieron las ediles de Economía y Juventud

Nuevo centro de Formación 
Profesional en Móstoles

EDUCACIÓN

GENTE 
@gentedigital 

Móstoles ya cuenta con un 
nuevo centro de Formación 
Profesional en la calle Del 
Pintor Velázquez 8. De la 
mano de CampusFP, 
esta dotación, espe-
cializada en el sector 
de las nuevas tecno-
logías, nace con la 
vocación de ser una 
lanzadera profesio-
nal para los y las jó-
venes del munici-
pio, sobre todo te-
niendo en cuenta 
que las previsiones 
cifran en 130.000 el 
número de profesio-
nales que se deman-
darán desde este 
sector de aquí hasta 
2030. 

La inauguración 
de este centro contó 
con la presencia de 
Ángeles García Gon-
zález, concejal de 
Economía, Industria 
y Empleo; Marta Foto de las autoridades a las puertas del nuevo centro

gentedigital.es 
La actualidad de Móstoles, en 
nuestra página web.

MÁS INFORMACIÓN

Bastarreche, concejal de Ju-
ventud y Cooperación; Ale-
jandro San Nicolás, presiden-
te de la Asociación Móstoles 
Empresa y Arturo García, CEO 
de Ki-Works Consulting y so-
cio de CampusFP, entre otros. 

Radiografía 
Además, se celebró una mesa 
redonda en la que se presen-
tó el Informe Anual de Talen-
to Digital, elaborado por la 
Fundación VASS y la Univer-
sidad Autónoma, que refren-
da la “buena salud” del sector 
a nivel nacional.

 Impulso local a la 
transformación digital 
con nuevos servicios

REDACCIÓN 
El Ayuntamiento de Móstoles, 
a través de la concejalía de 
Digitalización y Nuevas Tec-
nologías, da un impulso a la 
transformación digital y pone 
a disposición de los ciudada-
nos nuevos servicios para la 
tramitación electrónica. 

“Estas mejoras buscan 
ayudar a los ciudadanos a 
realizar diversos procedi-
mientos de manera más ágil 
y cómoda, sin necesidad de 
acudir de forma presencial a 
las oficinas municipales”, se-
gún señalaron desde el Con-
sistorio. 

Entre los nuevos trámites 
recién incorporados en la 

Sede Electrónica se pueden 
encontrar el certificado de 
procesos selectivos, para 
quienes participaron en con-
vocatorias del Ayuntamien-
to, el certificado de servicios 
prestados para exfunciona-
rios o personal laboral del 
Ayuntamiento o el certificado 
de cursos de formación.

El Ayuntamiento pone 
a disposición de  
los ciudadanos la 
tramitación electrónica

Registro municipal

ADMINISTRACIÓN

EMPLEO

El portal Mostolesemplea.es  de Móstoles Desarrollo

REDACCIÓN 
El Ayuntamiento de Móstoles, 
a través de la Bolsa de Em-
pleo y la Agencia de Coloca-
ción de Móstoles Desarrollo, 
ha abierto esta semana proce-
sos de selección para 58 pues-
tos de trabajo pertenecientes 
a 50 ofertas laborales en áreas 
como limpieza, administra-
ción, docencia, transportes, 
oficios, atención al cliente, 
comerciales, ingenierías o 
para la rama sanitaria, entre 
otras. Además, también hay 
abiertos procesos de selec-
ción dirigidos a personas con 
discapacidad. 

Móstoles Desarrollo pone 
a disposición de las empresas 
ofertantes y las personas de-

Móstoles Desarrollo 
convoca ofertas 
laborales para 
diferentes perfiles 
profesionales

58 nuevos puestos de trabajo  
a través de la Bolsa de Empleo

mandantes de empleo en la 
ciudad el portal Mostolesem-
plea.es para que de una ma-
nera sencilla y totalmente gra-
tuita ambas partes puedan 
lograr sus expectativas labo-
rales. 

Los interesados en partici-
par en el proceso de selección 
para estas ofertas necesitan 

registrarse en la bolsa de em-
pleo Mostolesemplea.es. Una 
vez realizado este requisito, 
únicamente tendrán que en-
viar el currículum indicando 
su DNI y el número de refe-
rencia de la oferta por mail a 
la dirección agenciadecoloca-
cion@mostolesdesarro-
llo.es.


